Para queé trabajar la igualdad en
mi entfidad deportiva

Hay muchas razones y muchas
posibilidades...

Silvia Muriel Goémez - smuriel@ncuentra.es ]}g{ veantra_-.
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Cenirando la reflexion ...

Para colaborar con una justicia social.
—  Situacioén actual. Evidencias de desigualdad.
Para dar o ayudar a dar un cumplimiento legal.
— lgualdad formal. Legislacion que obliga.
Para atender a una necesidad no siempre sentida.
—  llusidn o espejismo de la igualdad.
Para conseguir cambios.
— Como estructurar mi compromiso, desde el posibilismo.

Para generar impactos positivos en mi entidad y en la

Sociedad.

— Algunos impactos positivos que pueden alcanzarse.
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1.- POR JUSTICIA SOCIAL (SITUACION ACTUAL)

Situacion de mujeres y hombres en el ambito deportivo

(vasco y de cualesquiera otras latitudes)

Desigual presencia de mujeres y hombres en los organos de gobierno
de federaciones, clubes...

Desigual presencia de mujeres y hombres en la prdctica deportiva.

Desigual presencia de mujeres y hombres en los Gmbitos técnicos y en
el empleo generado.

Masculinizacién de la prdctica totalidad de modalidades deportivas.
Feminizacion en un pequeno numero de modalidades.

Desigual actividad fisica realizada por mujeres y por hombres.
Acceso desigual a recursos econdmicos, técnicos, materiales...

Desigual presencia en medios de comunicacion y otros soportes
especializados en deporte.

Desigual impacto social: reconocimiento, prestigio, visibilizacion, roles
asociados a la deportista y al deportista...

(...)



2.- IGUALDAD FORMAL. LEGISLACION DIRECTA.

La igualdad de mujeres y hombres es un derecho presente en la
legislacion.

— Derecho universall. 6 6
— Legislacion europea.
— Legislacion estatal.

La igualdad de mujeres y hombres es un derecho presente en nuesira
legislacion mds cercana:

— CAE: Ley 4/2005, de 18 de febrero, para para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

— Las Administraciones publicas vascas (Gobierno Vasco,
Diputaciones, Ayuntamientos y Mancomunidades...) extienden
ese mismo mandato a nuestra relacidon con ellas. A veces de
manera general v sin concretar. Y a veces explicitdndolo y
exigieéndolo de un modo concreto.

— Norma Foral de Igualdad, en Gipuzkoa.
— Norma Foral de Igualdad, en Bizkaia.




2.- IGUALDAD FORMAL. LEGISLACION DIRECTA.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres.

« Articulo 2.- Ambito de aplicacién

« Articulo 3.- Principios generales

« Articulo 16.- Adecuacion de las estadisticas y estudios.
« Articulo 18.- Disposiciones generales.

« Articulo 23.- Disposicion general

Articulo 2.- Ambito de aplicacién Articulo 3.- Principios generales

3.- Los principios generales del articulo Los principios generales que deben regir la
3y los articulos 16, 18.4y 23 son de actuacion de los poderes publicos vascos en
aplicacién a todos los poderes materia de igualdad de mujeres y hombres son
pUblicos vascos, asi como a las los siguientes: la igualdad de trato, la igualdad
entidades privadas que suscriban de oportunidades; el respeto a la diversidad y Ia
contratos o convenios de diferencia; la integracion de la perspectiva de
colaboracién con cualquiera de ellos o género; la accion positiva; la eliminacion de
sean beneficiarias de ayudas o roles y estereotipos en funcion del sexo; la
subvenciones concedidas por ellos. representacion equilibrada y la coordinacién y

colaboracion. ( ...)




2.- IGUALDAD FORMAL. LEGISLACION DIRECTA.

Articulo 16.- Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley y que se garantice la integracion de
modo efectivo de |a perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos vascos en la
elaboracion de sus estudios y estadisticas, deben:

a)

b)

Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que
lleven a cabo.

Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a
analizar.

Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacion
multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas puedan
ser exploradas y analizadas en funcion de la variable de sexo.

Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de
intervencion.

Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacion negativa de
determinados colectivos de mujeres.



2.- IGUALDAD FORMAL. LEGISLACION DIRECTA.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 18.- Disposiciones generales

4.- Los poderes publicos vascos deben hacer un
uso no sexista de todo tipo de lenguaje en los
documentos y soportes que produzcan
directamente o a través de terceras personas o
entidades.

Articulo 23.- Disposicion general

Todos los poderes publicos vascos deben
promover que en el nombramiento vy
designacion de personas para constituir o
formar parte de sus organos directivos vy
colegiados exista una presencia equilibrada de
mujeres 'y hombres con capacitacion,
competencia y preparacion adecuada. A tal fin,
adoptaran las medidas normativas o de otra
indole necesarias.




2.- IGUALDAD FORMAL. LEGISLACION DIRECTA.

Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres (BOG n° 50 de 16 de marzo de 2015)

Articulo 48. Prdactica fisico deportiva y habitos saludables.

1. La Diputacioén Foral de Gipuzkoa potenciard la inclusion de la perspectiva de
genero en las actividades fisicas y deportivas.

2. El departamento de la Diputacion Foral de Gipuzkoa al que se le atfribuyan las
funciones y competencias en materia de politica deportiva adoptard las siguientes
medidas:

a) Contribuir a reducir la segregacion vertical y horizontal en las asociaciones u
organismos de deportes, promoviendo la incorporacion de la perspectiva de género
en su funcionamiento y actividades.

b) Impulsar la cooperacion con los diferentes agentes del dmbito deportivo de cara @
conseguir su compromiso orientado a la promocion de la practica deportiva femenina
en cualguiera de sus modalidades, tipologias y niveles.

c) Promover la investigacion sobre |a situacion de las mujeres en el gjercicio fisico y en
el deporte.

d) Promover que |la oferta deportiva guipuzcoana contenga actividades deportivas
dirigidas a romper con los estereotipos que encasillan a las mujeres y hombres en
practicas deportivas distintas en funcidon de supuestas habilidades y atributos
diferenciados por sexo.



2.- IGUALDAD FORMAL. LEGISLACION DIRECTA.

Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres (BOG n° 50 de 16 de marzo de 2015)

Articulo 48. Prdactica fisico deportiva y habitos saludables.

e) Mantener un equilibrio en los premios, recompensas, reconocimientos o
subvenciones concedidas por la Diputacion Foral de Gipuzkoa a mujeres y hombres,
sean deportistas individuales o clubes deportivos.

f) Impulsar la participacion de las mujeres, de todas las edades, modalidades
deportivas, grados de implicacion/competicion y niveles profesionales, asi como su
formacion.

g) Promover la visibilizacion de la prdactica deportiva femenina.

h) Promover el reconocimiento de los logros de las mujeres en el deporte y ufilizacion
de imdagenes de deportistas femeninas en campanas de apoyo al deporte o de
impulso a la prdctica deportiva.

i) Garantizar la partficipacion de las mujeres en el diseno de las politicas deportivas.




2.- IGUALDAD FORMAL. LEGISLACION DIRECTA.

Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de Mujeres y
Hombres (BOB n° 135 de 13 de julio de 2018)

Articulo 52. - Practicas deportivas y habitos saludables

Para alcanzar los objetivos de esta norma foral, los departamentos del Sector Pdblico
Foral de Bizkaia con competencias en materia deportiva y de hdbitos saludables de
Bizkaia desarrollardn, entre otras, las siguientes medidas:

a) Asegurar la incorporacion de la perspectiva de género en la oferta y en la gestion
deportiva foral, tanto la directa como la realizada a través de terceras entidades, y
que esta no sea discriminatoria por razén de sexo.

b) Promover actividades deportivas orientadas a romper con la eleccion
estereotipada de las actividades deportivas, basada en supuestas diferencias
moftrices y motivacionales en funcion del sexo.

Garantizar que el programa de deporte escolar incorpora el principio de igualdad
de mujeres y hombres en su diseno y ejecucion, y favorecer la prdctica deportiva

de las ninas en edad escolar a través de acciones y programas especificos.

d) Garantizar que todos los premios, tfrofeos y reconocimientos concedidos, asi como
los actos de enfrega de las recompensas y subvenciones otorgadas por la Diputacion
Foral de Bizkaia, bien a clubes, o bien a deportistas individuales, no sean
discriminatorias por razén de sexo.



2.- IGUALDAD FORMAL. LEGISLACION DIRECTA.

Articulo 52. - Practicas deportivas y hdbitos saludables
e) Analizar, disenar y ejecutar medidas que fomenten la inclusion social de las mujeres
migrantes y mujeres en especial vulnerabilidad a través de la practica deportiva.
f) Impulsar en la contratacion publica, convenios y subvenciones los objetivos
recogidos en la presente norma foral a fravés de, entre otras acciones:
1) Revisar y modificar todos los convenios suscritos con clubes y federaciones
deportivas para asegurar el cumplimiento de la presente norma foral.
2) Exigir a las federaciones deportivas el cumplimiento de lo establecido en el
arficulo 169 del Decreto 16/2006 de 31 de enero, de Federaciones Deportivas del
Pais Vasco.
3) Vigilar y dar seguimiento con perspectiva de género a la distribucion del
personal y de los recursos econdmicos y materiales que realizan las entidades.
4) Proporcionar las federaciones deportivas la adecuada asistencia técnica y los
medios necesarios para la consecucion del objetivo comun de la igualdad de
mujeres y hombres en el seno de las federaciones deportivas tal y como se
establece en el articulo 170 del Decreto 16/2006, de 31 de enero, de las
Federaciones Deportivas del Pais Vasco.
5) Establecer las medidas de actuacion especificas para garantizar el desarrollo
de planes de igualdad en las federaciones y entidades deportivas.
6) Adoptar medidas especificas para el fomento del deporte practicado por
mujeres y, especialmente, de aquellas que tengan riesgo de enfrentar
discriminacion por edad, religion, orientacion e identidad sexuales, grado de
discapacidad o procedencia.



2.- IGUALDAD FORMAL. LEGISLACION DIRECTA.

Articulo 52. - Practicas deportivas y hdbitos saludables

g) Fomentar en las federaciones deportivas del Pais Vasco que establezcan la paridad
en tfodos sus drganos de direccion.

h) Impulsar la formacion en género tanto del personal técnico y directivo y demads
agentes de los distintos dmbitos del deporte, especialmente en el dmbito del deporte
escolar y las asociaciones y clubes deportivos.

i) Impulsar la cooperacion con diferentes agentes del dmbito deportivo a través del
Consejo Territorial del Deporte u ofros mecanismos, para afianzar su compromiso
orientado a la promocién de la practica deportiva de las mujeres en cualquiera de sus
modalidades, tipologias y niveles.

j) Promover la visibilizacion de la practica deportiva de las mujeres y el reconocimiento
de los logros de las mujeres en el deporte y la utilizacion de imdgenes de mujeres
deportistas en campanas de apoyo al deporte o de impulso a la prdactica deportiva.
k) Dar a conocer en los medios de comunicacion locales las competiciones de
mujeres y en general el deporte realizado por ellas asi como realizar entrevistas en
programas a las deportistas de Bizkaia.

|) Fomentar los horarios, tanto en los entrenamientos como en las competiciones, que
ayuden a conciliar la vida familiar y de cuidados con la prdctica deportiva, en el
dmbito de nuestras competencias.

m) Promocionar medidas a través de las federaciones que faciliten la
compatibilizacion de la maternidad con el deporte.



3.- ILUSION O ESPEJISMO DE LA IGUALDAD

En paralelo a la Ilgualdad formal, y centrando la atencidn en la
lgualdad “real”, sen el dia a dia de nuestra entidad qué
encontramose

En muchas ocasiones nos encontramos ante una “llusion de igualdad”
o “ilusidon de nevutralidad” en lo que hacemos, a pesar de que muchas
veces:

« No hacemos una prevision del impacto de género de
aquello que vamos a hacer.

« No realizamos ningun andlisis de género de lo que hemos
hecho.

« No infegramos de un modo sistemdtico la perspectiva de
género en lo que hacemos, a lo largo de todas las fases y
momentos.

Es necesario evidenciar las desigualdades, fruto de decisiones
conscientes o inconscientes, y promover voluntades transformadoras.



3.- ILUSION O ESPEJISMO DE LA IGUALDAD

Una experiencia de como superar este espejismo a través de la
sensibilizacion y/o la formacion especifica:

Taller “Mejorando la igualdad en las entidades
deportivas”, 16 horas presenciales. Organizado
desde |la Direccidon de Actividad Fisica 'y
TRABA)ANDO LA IGUALDAD Deporte del Gobiermno Vasco, en colaboracion
eN €L AMBITO con la Unién de Federaciones Deportivas
FEDERATIVO VASCO: Vascas y la Fundacién BasqueTeam,

GUIANDO (A REFLEXION
PARA PASAR A LA ACCION Representantes de 25 federaciones deportivas
VASCQSs.

En la convocatoria de subvenciones para
programas deportivos de las federaciones

K y :.. . deportivas vascas correspondientes a 2019
L? sgb\{ﬁ—?\ﬂ ‘ & ; q siguientes, se prevén ayudas especificas
dirigidas a desarrollar esta labor. La Direccidon
de Actividad Fisica y Deporte creyd

(oo =" ~conrano vasco | conveniente ofrecer formacion especifica
dirigida a las federaciones deportivas vascas.




3.- ILUSION O ESPEJISMO DE LA IGUALDAD

La encuesta de valoracion pasada a la finalizacion de a formacion muestra una
clara evolucion en el nivel de sensibilizacion, concienciacion y conocimiento de
las personas parficipantes. Y en su motivacion por desarrollar acciones concretas.

Se refuerza el papel de la formacion, y se entiende |la
obligatoriedad como un elemento que lleva a la
accion, en materia de igualdad:
I L qué fe llevas?
FEDERATIVO VASCO: «  Qué aprendizaje destacarias?
%JFLHHNEH%Q 3{5‘5{{?3‘,,, « En qué medida se han cumplido tus expectativas?
« Como de Utiles te han parecido las conversaciones?
_ « Consideras que es recomendable para entidades
. similares esta reflexiéon?
L’H ﬂ;g\“\%&@%; g « Cudles consideras que es o son los principales retos
' para tu entidad?

« Qué confianza tienes en que esta formacion pueda

convertirse en un Plan para la igualdad?
« Qué eslo qgue mas te ha gustado del formato/

metodologia?
* Ylo que menose
« Comentarios / sugerencias ...

TUSKO JAURLARITZA = GOBIERNO VASCO




4.- COMO ESTRUCTURAR MI COMPROMISO

HACIA DONDE GUIAR LA REFLEXION PARA PASAR A LA ACCION

MODELO O PAUTAS
DE GESTION

CAMBIO DE VALORES
- EMPODERAMIENTO

Organos de gobierno / direccion

Modelo y herramientas de gestion

Diseno de la estrategia y las actividades
Personal laboral y voluntario

Comunicacion

Didlogo con la sociedad y grupos de interés

Presencia de las mujeres en la practica
deportiva

Edades / segmentos sociales / diversidad

Relaciones dentro de los equipos / con otras
personas deportistas / con enfrenador-a

Especificidades de la prdctica deportiva por
$exXos

Reconocimientos
Comunicacion




5.- COMO ESTRUCTURAR MI COMPROMISO

HACIA DONDE GUIAR LA REFLEXION PARA PASAR A LA ACCION

A * Recursos econdmicos-presupuesto
GESTION DE
« Gestidon de actividades
RECURSOS L e

Espacios/equipamientos

Ropa deportiva / equipacion, etc.
Premios / reconocimientos
Publicaciones

ERRAD|CAC|C')N DE LA « Sensibilizaciéon y prevencion.
« Act ic te d ' d
VIOLENCIA CONTRA 40050 s6xual y/0 por 1az6n de sexo.
LAS MUJERES




4.- SER POSIBILISTAS :
Y S| SE PUEDE, UN POCO DE AMBICION

Siempre es posible, y bueno, llevar la igualdad de un modo

consciente a mi entidad.

« Con losrecursos disponibles, priorizando. Hay actuaciones que
suponen coste 0€.

« Considerando los puntos fuertes y débiles de la entidad,
priorizando.

« A vecesno es posible llegar a todo, priorizando.

@ PREGUNTA 1: sSomos conscientese

PREGUNTA 2: 3Qué actitud elegimos?
PREGUNTA 0: 3Qué actitud elegimos
> para ser/querer ser conscientes?

¢J




o
4.- SER POSIBILISTAS

Y S| SE PUEDE, UN POCO DE AMBICION

ADVERTENCIA:

En el tiempo de lo mediatico, no dejarse llevar por actividades finalistas o
estéticas.

Lo realmente valiente es querer transformar una desigualdad perpetuada
en un dmbito masculinizado, patriarcal, heteropatriarcal,
heteronormativo, ... donde la entrada de las mujeres se hace a veces
casi desde un “te dejo estar”.

Modificar estructuras y estilos de poder...

Buscar una mayor presencia cuantitativa y cualitativa...

Romper estereotipos vinculados a deportes y actividades fisicas
masculinizadas unas y feminizadas otras, y el consiguiente desigual
reconocimiento social y econdomico...

Prevenir la violencia y el acoso contra las mujeres...
Etc.



6.- IMPACTOS POSITIVOS QUE PUEDEN ALCANZARSE

+  IMPACTO POSITIVO EN LA PRACTICA DEPORTIVA Y EN EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD FISICA
POR PARTE DE LAS MUJERES.

— mayor presencia (cuotas, licencias, fichas...), diversidad de |la oferta... mejor calidad de
viday salud...

*  IMPACTO POSITIVO EN LA PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LOS DIFERENTES AMBITOS DE LA
VIDA COTIDIANA DEL DEPORTE Y LA GESTION DEPORTIVA.

— Innovacion, superacion de inercias, modernizacion, aprovechamiento de los tiempos de
trabajo y dedicacion, etc. mejor gestion al integrar diferentes visiones...

«  IMPACTO POSITIVO EN LA REPERCURSION PUBLICA Y GENERACION DE REFERENTES FEMENINOS.

«  IMPACTO POSITIVO EN LA GENERACION DE MOTIVACIONES ORIENTADAS A LA PRACTICA
DEPORTIVA. IMPACTO POSITIVO EN LA CAPACIDAD DE ELECCION DE LAS MUJERES.

— Mayor libertad en la eleccion de las ninas, jdvenes y mujeres adultas.

«  IMPACTO POSITIVO EN EL EMPODERAMIENTO FEMENINO / AUTOCONCEPTO / AUTOESTIMA /
AUTOEFICACIA DE LAS MUJERES EN GENERAL Y DE LAS DEPORTISTAS.

«  IMPACTO POSITIVO EN LA REPERCUSION PUBLICA DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y SUS
ACTIVIDADES.

— Colaboraciones con agentes de la sociedad, reconocimientos, alianzas nuevas con
opcidén de acceso a NUEVOS reCursos...

+  IMPACTO POSITIVO EN LA GENERACION DE EMPLEO Y LA OCUPACION.
«  IMPACTO POSITIVO EN LOS USOS DEL TIEMPO.

+  IMPACTO POSITIVO EN LA ATRACCION DE RECURSOS.

« IMPACTO POSITIVO EN LA GENERACION DE ESPACIOS SIN VIOLENCIA.



Y volviendo al inicio ...

;Para qué trabajar la igualdad en mi entidad deportiva?

1. Para colaborar con una justicia social.
—  Situacion actual. Evidencias de desigualdad.
2. Para dar o ayudar a dar un cumplimiento legal.
— lgualdad formal. Legislacion que obliga.
3. Para atender a una necesidad no siempre sentida.
—  llusidn o espejismo de la igualdad.
4. Para conseguir cambios.
— Como estructurar mi compromiso, desde el posibilismo.
5. Para generar impactos positivos en mi entidad y en la Sociedad.

— Algunos impactos positivos que pueden alcanzarse.



ESKERRIK ASKO...




